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Dopo trent’anni di crescita e
gia fortemente radicato in Euro-
pa, Medio Oriente e Africa e do-
po aver avuto I’intuizione di
aprire filiali proprie nelle Ameri-
che e nell’area Asia-Pacific (uni-
co gruppo europeo ad essere pre-
sente con proprie societa), a fine
2011, il Gruppo Alexander Hu-
ghes ha deciso di ampliare il sup-
porto ai propri clienti a livello
globale con nuove partecipazioni
in societd con sedi in Brasile, In-
dia, Hong Kong e Australia per
accompagnarli e aiutarli a cre-
scere nei Paesi Bric.

“Alexander Hughes, infatti,
si presenta come prima societd
privata al mondo nella sua indu-
stry con 42 uffici ed é ['unico
gruppo europeo indipendente (ad
unico azionista), nel campo
dell’Executive Search in grado
di offrire, a livello globale, un
elevato livello di qualita per i
clienti piti esigenti. Non a caso,
infatti, il nostro livello di fideliz-
zazione verso il cliente sfiora il
100%". Afferma a Tribuna Eco-
nomica Gianluigi Russo, Ammi-
nistratore Delegato di Alexander
Hughes Italia e uno dei quattro
componenti del Supervisory
Board del Gruppo.

“Il nostro Headquarter si
trova a Parigi — continua — ma
la nostra struttura offre una co-
pertura in tutto il mondo con
competenze locali combinate a
capacitd internazionali. Lavoria-
mo prevalentemente per organiz-
zazioni complesse, aziende multi-
nazionali o realta indusiriali con
alto potenziale di sviluppo sele-
zionando prevalentemente figure
chiave come Amministratori De-
legati e Country Manager che
abbiano le competenze per gesti-

ANNO XXVII - N. 39 - 2013

LUNEDI 30 SETTEMBRE 2013

ALEXANDER HUGHES INTERNATIONAL
Il piti importante
sruppo privato di Executive
Search nel mondo

re le subsidiary dei piu impor-
tanti gruppi a livello mondiale ed
anche direttori di 'funzioni chia-
ve' a livello di corporate. Una
delle nostre specializzazioni,
inoltre, — prosegue Russo —, ¢
Uindividuazione di ‘membri indi-
pendenti dei Board’, i quali, gra-
zie alla loro esperienza, possono
offrire un supporto importante
ed un valore aggiunto concreto
nella valutazione delle strategie
aziendali, un aspetto fondamen-
tale, soprattutto, in un periodo
cosi difficile come quello che
stiamo attraversando”. “Sempre
pit frequentemente Alexander
Hughes viene chiamata a gestire
progetti di valutazione del poten-
ziale manageriale gia presente in
azienda (Management Audit) al
fine di mantenere sempre ade-
guato il livello delle competenze
responsabili di guidare ['impresa
ed anche durante il processo che
vede coinvolti i fondi di private
equitd: ad esempio ma non sola-
mente in occasione di attivitg di
due diligence pre-acquisizione, il
nostro intervento suole rivelarsi
particolarmente prezioso”.

La Societa gestisce progetti
di selezione per profili manage-
riali complessi che assumano im-
portanti responsabilita coordi-
nando I'attivita con 1’Headquar-
ter, ovunque esso si trovi, e, allo
stesso tempo, ricercando e valu-
tando i candidati nel Paese dove
si rendera necessario il loro inse-

rimento.

“Scegliere un manager ade-
guato, oggi ancor piu di prima, é
vitale. Vitale sia per ['azienda,
che per il manager stesso — con-
clude I’AD di Alexander Hughes
Italia. “Saper comprendere per-
fettamente la personalita di un
candidato ed il suo momentum
personale e professionale ed allo
stesso tempo saper leggere ‘en-
tre les lignes’ del suo curriculum
vitae fa parte del nostro bagaglio
professionale. Il manager sele-
zionato, per poter esprimere al
meglio le proprie qualitd, deve
poter riuscire ad integrarsi per-
fettamente nella cultura della
nuova azienda, condividendone
appieno la mission ed i valori. 11
nostro commitment, cosi assoluto
nei confronti del nostro cliente,
si estende sempre anche alla per-
sona che abbiamo di fronte. Per
noi evitare ad entrambi, cliente e
candidato, di commettere un er-
rore, € un punto d’onore impre-
scindibile: infatti una scelta non
appropriata produce conseguen-
ze talvolta persino pitt gravi per
il manager che per 'azienda”

“Infine possiamo affermare
che la nostra professione mantie-
ne ancora di pitt quella caratteri-
stica che la rende, per me alme-
no, cosi affascinante: il nostro
‘processo produttivo’ si sviluppa
sempre intorno all ‘uomo "
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