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2026: CUANDO AVANZAR ES UNA
DECISION CONSCIENTE
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Iniciar un nuevo aino siempre invita a mirar atras
con perspectiva y hacia adelante con ambicion.
Pero no todos los comienzos de aifho son iguales.

Algunos, como 2026, exigen algo mas que
optimismo: exigen tomar decisiones conscientes y
bien fundamentadas.

Desde Alexander Hughes Iberia, enero de 2026 llega
con la satisfaccion de haber cerrado un 2025
extraordinario, marcado por la evolucién del mercado,
por la confianza de nuestros clientes y por un
proposito firme: ayudar a las organizaciones a crecer
a través del talento.

Este afo hemos visto como las empresas medianas
consolidaban su apuesta por el Executive Search
profesional, reconociendo que contar con los lideres
adecuados no es solo una ventaja competitiva, sino
una condicion imprescindible para avanzar.
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Cada proyecto nos ha recordado que, cuando el
directivo es el idoneo, la organizacion se transformay
acelera se transforma, acelera y, sobre todo, toma
mejor direccion.

En paralelo, nuestro servicio de Human Capital ha
reforzado su papel estratégico.

A lo largo de 2025 hemos trabajado no solo con
comités de direccion, sino también con Consejos de
Administracién, CEOs y Presidentes, acompafiandoles
en decisiones clave sobre liderazgo, estructura,
cultura y sostenibilidad del talento. Ha sido un
ejercicio de reflexion profunda y de vision compartida
con quienes marcan el rumbo de sus organizaciones,
en un momento en el que liderar ya no consiste
unicamente en decidir con rapidez, sino en decidir
bien y con vision de largo plazo.



Pero 2025 también ha sido un ano clave dentro de
nuestra propia casa.

Hemos implantado nuevas herramientas vy
metodologias que nos hacen mas eficientes en
nuestros procesos internos y mas eficaces en la
ejecucion de cada proyecto. Esta mejora continua
forma parte de nuestra esencia: como firma global,
seguimos implantando, evolucionando y elevando
nuestros estandares para ofrecer un servicio cada vez
mas soélido, agil y de mayor calidad.

Este afio también dejo clara una tendencia que ya es
estructural: no basta con estar presentes en nuevos
mercados; es necesario implantarse, crecer vy
consolidarse. Y aqui aportamos un diferencial.

Porgque, aunque no somos la unica firma de executive
search global, si somos la uUnica que combina esa
presencia internacional en clientes cotizados con un
conocimiento profundo de la empresa mediana,
pequefia y especialmente familiar lo que nos
diferencia es la capacidad de combinar una presencia
internacional sélida con un conocimiento profundo de
la empresa mediana, pequefa y especialmente
familiar.

Comprendemos sus ritmos, sus dinamicas y sus
valores. Y eso nos permite acompafarlas con
autenticidad y precision.

Al mirar hacia 2026, me quedo con una conviccion
que ha guiado nuestro trabajo: el talento no solo
impulsa empresas; impulsa destinos define su
destino.

A todos nuestros clientes, candidatos y colaboradores:
gracias por vuestra confianza, por vuestros retos y por

permitirnos caminar a vuestro lado.

Que 2026 sea un ano de crecimiento, de
transformacion y, sobre todo, de liderazgo consciente.

Sigamos avanzando juntos.
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